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VISTO: E! Expediente con Registro N® 1583-2022, que contiene Recurso Administrativo de Apeiacion interpuestc
cor Dona: Epifania Bonifacia APAZA MENDCZA v ‘os aciuados de la Resciucion Administrativa N° 024-

2022-SA-J-RR.HH./RED SALUD PUNC de fecha 31 de enero dei 2022, v;

CONSIDERANDO:

Que, Dona: Epifania Bonifacia APAZA MENDQZA, intercone Recurso Administrativo de Apeiacion en fecha 22
de febrero del 2022 en contra de la Resolucion Administrativa N° 024-2022-SA-J-RR.HH./RED SALUD PUNC
ae ‘echa 31 de enero del 2022, expediente que remite ¢l Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de 'a Red de
Saiud Puno, a esta instancia solicitando pronunciamiento ai respecto;

/ Que, el Recurso Administrativo de Apelacion interpuesto, lo efectia haciendo uso de su derecho constitucionai
Fa de contradiccion, al considerar gue la impugnada Se supone; vicla, desconoce o lesiona un derecho interés

legitimo, a fin de que la autoridad emiscra de la decision controvertida, revise nuevamente el casc y pueda
corregir sus equivocaciones de criterio o analisis, debiendo cumpiir para =ilc. las formalidades v regquisitos
axigidos por 2l Taxto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Lay del Procedimiento Administrative Generai.
aprooadc cor Decreto Supremo N° 004-2018-JUS. requisitos de forma y tiempo, que conforme lo esiablece (os

articuios 120°, 124° y 220° sobre Recurso de Apelacion, esiablecen: "El Recurso de Apelacion se interpondra
cuandoe /a8

impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de
cuestiones de puro derecho. debiendo dingirse 3 la misma autondad que Sxpidio 2/ acto que se impugna cara

que se eleve io actuado al superior jerarquico” =n conseacuencia, de la revision del expediente. del recurso v de
los actuacos de la apelada, se advierte que Gl

umple con i10s wEQUuShOb gue =Xxige ia norma; ~Por fanto, se admite a
tframite e procedimiento recursivo;

Que. como fundamento del recurso de impugnacion, manifiesia gue viene peticicnando ei pago integro de! 309

" cor conceote de la ponificacion diferencial por condiciongs 2xceocionales de rabajo. 2quivalente ai 20% de
remuneracion iotal percibida, mas i0s Intereses y Cevengados originaces desae i@ entrada en vigencia d
articuio 184° de iz Ley N° 25303, v no ccmo se ie viene pagando sobre ia base de la Remuneracion Total

Permanente, sino debiendo ser conforme lo dispone ia Ley, en base de ia Remuneracion Total; cor o que

soliciia se actualice ¢ monto de dicha bonificacicn que erroneamenie viene percidiendo y acicionatmente sa ‘e

calcuie 2i monto ge (0s devengados desae ia fecha de dacion de la Lay y se :e pague los intereses 'egaies
generados.

N o~

&

Que revisado el acto administrativo cuestionado, este se encuentra fundamentadc en el contenido cel INFORME

®282-2021-J-ARP-U.RR.HH.-RED DE SALUD PUNO de iecha 06 de diciembre del 2021, emitdo por el Jefe
dei Area de Remuneraciones y Pensiongs de !a Unidad de Recurscs Humancs de la Red de Saiud Puno; en tai
sentido, revisago el informe descrito, efectivamente indica que: "(...) la servidcra. Epifania Bonifacia APAZA
MENDOZA, =s personal nombradc del Establecimiento de Saiud JUNCAL ce la Red de Salud Puno: con 2!
Cargo de TECNICO EN ENFERMERIA [, Nivel y/o Categoria Remunerativa STC, con fecha de nombramiento a
partir del 30 DE JUNIO DE 1993, es decir posterior a la vigencia de la Ley N° 25303, por lo que no se
encontraba inmerso en los alcances del articulo 7184° de dicha Ley; sin embargo en pianilla de pagos dei
mes de agosto 2013 se evidencia el pago por coricepto de la Ley N° 25303, por el monto de S/ 23.56 que
corresponde al 30% de lo establecido en 2f articuic 184° de dicha Ley”. Asi mismc, EL MENCIONADO
INFORME EN SU CONCLUSION TEXTUALMENTE INDICA: “De los puntos expuestos en el presente
informe concluimos: QUE LA ADMINISTRADA REGISTRA COMO FECHA DE INGRESC A LA
ADMINISTRACION PUBLICA EL 30 DE JUNIC DE 1883, ES DECIR NO ESTUVO INMERSQO EN LCS
ALCANCES DEL ARTICULO 184° DE LA LEY N° 25302, sin embargo, en planilla de pagos del mes de
agosto 2013 se evidencia el pago por concepto de fa Ley N° 25303, por el monto ae 5/ 23.56 pago que se

realizo hasta la entrada en vigencia del Decreto Lagisiativo N° 1153"; (entasis agregadoj,

Cue, cel anaiisis Ut supra y la normatividad iegal senalada en & recursc de impugnacion, Invoca como ampare
legal &i articuio 184° de la Ley N° 253203, Ley Anual de Presupuestc del Secter Pubiico cara el Afo Fiscal 1891,
que esstabiece el olorgamienio al personal de funcionarios y servideraes de salud putlica que laboren en zonas
rurales y urbano marginales ura ponificazion diferencial mensual equivaienie ai 30% de !

la remuneracion {otal,
como compensacion 2 las condiciones excepcionaies de traba;s de conformidad con el inciso b) del articuio 33°

del Decreto Legistativo N° 276. Siendo que el articulo 184° de dicha Ley tuvo vigencia a partir del mes de enero
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| del ano 1991 hasta diciembre del afo 1992, oor ororroga cel articuio 269° de ia Ley N° 23388, Lay Anual ae
' Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 1992,

+. Que. al respecto se tiene el INFORME N° 140-2012-SERVIR-GG-OAJ de ia Oficina de Asesoria Juridica de la
=y Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, 2siablece que 2! beneficio otorgado por i articuio 184° ge |a

Ley N° 25303 estuvo vigente hasta 2/ 31 de ciciemore cel anc 1992, es por ello que no admite nuevos
beneficiarios;

i& Que, en esa linea, cabe indicar que la norma gue reguld el presupuesto del ano 1991 Ley N° 25303 establecia
; una Bonificacion a los servidores y funcionarios del Sector Salud gue trabajen en zonas ruraies y urbano
i marginales, equivalente al 30% de su Remuneracion Total; En esta linea y de acuerdo a lo expresamente
/ establecido por el articulo 8° del Decreto Supremo N° 051-31-PCM, se tiene que: "Para efectos remunerativos se
“ considera: a) Remuneracion Total Permanente.- Aquella cuya percepcion es reguiar en su monto, permanente
en el tiempo y se otorga con caracter general para todos los funcionarics, directivos y servidores de la
Administracion Publica; y esta constituida por la Remuneracion Principal, Bonificacion Personal, Bonificacien
Samiiiar, Remuneracion Transitoria para Homoiogacion y la Bonificacion por Refrigerio y Movilidad; b)
Remuneracion Total.- =s aquella que =2sta constituida por 'la Remuneracion Total Permanente y lcs concentos
remuneratvos adicionaies OIOI’QEGOS por Ley expresa, 10§ MISmMOs que sea dan por el aesempeﬁo de cargos que
mplican exigencias y/o condiciones distintas al comun;

Que, el anticule 9° dei Decretc Supremo N° 051-91-PCM. dispone que las benificaciones. beneficios vy aemas
conceptos remunerativos percibidos por 10s servidores. se calculan socre la base de la remuneracion total

oermanente. Dicho concepto comprende, de conformicaa 2l literai "2 ae!l articuic 8° de la misma norma. los

siguientes rubros: Remuneracién Principal. 3onificacion Personai. Zonificacion Familiar, Remuneracion
. Transitoria para Homoiogacion v 1a Bonificacion por Reingenoe v Moviiicaa;

‘Que, conforme se aprecia Jel INFORME N° 282-2021-J-ARP-U.RR.HH.-RED DE SALUD RPUNC su
- CONCLUSION textualmente v con meridiana claridad indica: “De los puntos expuesios en 2/ presente

nforme concluimos; que la administrada registra como fecha de ingreso a |z administracicn publica ef 30
de junio de 1993, es decir no estuvo inmersc en los alcances del articulo 184° de la Ley N° 25303, sin
embargo, en pianilla de pagos del mes de agosto 2013 se evidencia e/ pago por concepio de ia Ley N°
25303, por el monto de S/23.56 pago realizado hasta la entrada en vigencia del Decreto Legislative N°
1153”; DE LO QUE SE PUEDE INFERIR, QUE EFECTIVAMENTE PCR EL HECHO DE HABER INGRESADC A
_ABORAR A LA ADMINISTRACION PUBLICA EN CCNDICICN DE NCMBRADA BAJO ZL REGIMEN CEL
DECRETO LEGISLATIVC N° 278 RECIEN EL 30 DE JUNIO DE 1993, NO SE LE DEBIO PAGAR POR TAL
CONCEPTQO REMUNERATIVO: SIN EMBARGO HABIENDOSELE ABONADO LA SUMA INDICADA
DEVENDRIA EN UN PAGO IRREGULAR E INDEBIDO EN VISTA QUE ESTE PAGC SE CALCULOC EN BASE
A LA REMUNERACICN PERCIBIDA EN EL MES DE ENERO DEL ANG 1991 FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA DE LA LEY N° 25303 Y PRORROGADA HASTA EL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 18$2; Todo
ello en sintonia con lo descrito en el INFORME N° 140-2012-SERVIR-GG-OAJ DE LA OFICINA DE ASESORIA
JURIDICA DE LA AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - SERVIR, QUE ESTABLECE QUE EL
BENEFICIO OTORGADO PCOR EL ARTICULO 184° DE LA LEY N° 25303 ESTUVO VIGENTE HASTA EL 31
DE DICIEMBRE DEL ANC 1992, Y £S POR ELLO QUE NO ADMITE NUEVOS BENEFICIARIOCS EN
CONSECUENCIA: el recurso administrativo de apeilacion intercuesto por Oofa: Epifania Bonifacia APAZA
MENDOZA, en contra de 'a Resolucion Administrativa N° $24-2022-SA-J-RR.HH./RED SALUD PUNC de

an

MU
fecha 31 de enero del 2022, score actualizacion del montc de ia bonificacion diferencial dispuesta por el articule

184° de la Ley N° 25303. asi como los devengados e intereses legaies generados por gl pago INoporiuno,
deviene en INFUNDADC;

De conformidad con la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion modiiicada por Ley N° 28373, Ley
NP 27867 Lay Organica de Gobierncs Regionales y demas ieyes modificatorias: ia Resolucion Ministenal N°® 405-
2005/MINSA reconocen que las Direcciones Regionales de Salud constituyen la unica autoridad de salud en
cada Gobiernc Regional. la Orcenanza Regionai N° 1234-2008. que apruebz 2l Reglamento de Crganizacion v
Funciones de la Cireccion Regional de Saiud Puno y sus Organcs Desconcentrados, se estadiece que las
Diracciones Regionales de Salud pueden impiementar normas técnicas. Directivas Sanitarias y otros en el ambite
regional, modificada por la Ordenanza Regionat N° $12-2014-GRP-CRP;
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| Estando a lo informado por la Unidad de Recursos Humanos, con el visto bueno de la Cficina de Administracion
y Asesoria Legal de ia Red ge Saiud Puno.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DECLARAR INFUNDADQ el Recurso Administrativo de Apelacion contenido 2n el expediente con

Registro N° 1593-2022 en contra de la Resolucion Administrativa N° 024-2022-SA-J-U-RR.HH./RED SALUD

PUNQO de fecha 31 de enero del 2022, interpuesto por Dona: EPIFANIA BONIFACIA APAZA MENDOZA, POR |
HABER INGRESADO A LABORAR A LA ADMINISTRACION PUBLICA EFECTIVAMENTE, RECIEN EL 30 DE

JUNIO DEL ANO 1993, POSTERIOR A LA VIGENCIA DE LA LEY N° 25303 Y A SU PRORROGA; EN

OBSERVANCIA A LO DESCRITO EN EL INFORME N° 140-2012-SERVIR-GG-OAJ DE LA OFICINA DE

ASESORIA JURIDICA DE LA AUTORIDAD NACICNAL DEL SERVICIO CIVIL - SERVIR, QUE ESTABLECE

QUE EL BENEFICIO OTORGADO PCR EL ARTICULQ 184° DE LA LEY N°® 25303, ESTUVO VIGENTE HASTA

EL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 1992, Y £S POR ELLO QUE NO ADMITE NUEVOS BENEFICIARIOS; v,

conforme a los fundamentos expuestos en ia pare considerativa de la presente.

Articuio 2°.- DECLARAR agotada ia via administrativa, en sujecion ai articuio 228° dei Textc Unice Ordenado de
la Ley N° 27444 Lesy del Procedimiento Administrativo Generai aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS; si ia impugnante no esta de acuerdo con io resueito por esta instancia; se deja a salvo su derecho. si lo
considera pertinente para accionar 2n fa via que estime conveniente.

Articulo 3°.- DISPONER, la publicacion de la oresente Resciucion en el ~ortal de Transparencia Instiiucional de
a Red de Saiud Puno.

Articulo 4°- NOTIFICAR. !a opresente Resolucion 3 ‘a2 administrada =2 instancias z2dministrativas
correspondientes.

Registrese, Comuniquese y Publiquese
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